
Я – сотрудник Росатома Я – руководитель Росатома

менная обувь,
отказ от рукопожатий,
личная посудаС
ечение: я обращаюсь
ко врачу и не выхожу
на работу при недомоганииЛ
динство с Росатомом:
маска, перчатки,
дистанция Е
езинфекция рук
и смартфона
каждые 2 часаД
даленные (бесконтактные)
платежи: карта,
онлайн переводУ
лить не буду. Если вижу
нарушение, предупреждаю
и не скрываюЮ

а мной мои люди.
Я показываю пример —
следую правилам безопасностиЗ
втобусы, разные графики,
«удалёнка» — всё для сокращения
контактовА
ит для инфекции:
СИЗ, обеззараживание,
контроль
 

Щ
нструктажи и обучение,
чтобы не заразитьсяИ
ели проникновения болезни:
столовые, «курилки», лифты,
ручки дверейЩ
тмосфера открытости:
я честно говорю о ситуации
с COVID-19 на предприятииА
ридическая, моральная,
материальная — вся необходимая
поддержка работников —
это наша обязанность

Ю


