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Академия L&D: Комплексное решение 

для подготовки ориентированных 

на бизнес разработчиков 

образовательных продуктов

Старт V потока: 
11 апреля 2025 г.
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В сентябре 2021 года было 

подписано трехстороннее 

соглашение о сотрудничестве 

корпоративных университетов

«Газпром нефти», СИБУР

и Корпоративной Академии

Росатома

Галиахметов Рустам Галимзянович
Управляющий Директор, Корпоративный Университет СИБУР, Технический Комитет

ДементьевИлья Александрович
Ректор корпоративного университета «Газпром нефть»

УжакинаЮлия Борисовна
Генеральный директор АНО «Корпоративная Академия Росатома»

Больше о программе 
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Старт V потока 

в апреле 

2025 года 

• сформировать экспертизу в сфере 

управления процессами разработки, 

пилотирования, оценки и внедрения 

образовательных решений

• выровнять объем знаний по 

существующим мировым и российским 

образовательным концепциям

• научиться подбирать модели, форматы 

и инструменты обучения в соответствии 

с задачами и целевой аудиторией

• получить навык работы с внутренними 

и внешними заказчиками, навык оценки 

качества разработанного продукта

• овладеть полным циклом управления 

образовательным продуктом

Ожидаемый 

результат для компании 

сформирован пул экспертов, 

разрабатывающих качественные  

образовательные решения

повышена скорость разработки 

образовательных решений

созданы образовательные 

проекты под актуальные запросы 

компаний-участников

Цели и задачи 

программы

Задать вопросы и подать заявку на участие:

client@rosatom-academy.ru
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Форма

• дистанционное обучение, асинхронно – синхронное   

• площадка: мобильное приложение

• открытое обучение: сотрудники компаний, 

любой внешний участник 

Целевая аудитория 

• разработчики образовательных решений 

• менеджеры образовательных проектов 

• руководители L&D и T&D функций 

Продолжительность

278 часов, 7 месяцев 



Архитектурный каркас
Путь участника

Диагностические тестирование 

Теоретический трек 

Итоговое тестирование 

Практический трек: разработка 

проекта 

Стартовая конференция

Защита проекта 

Итоговая конференция 

и вступление в сообщество  

Жизнь в сообществе 
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Диплом выдается 

участнику только 

в случае 

выполнения всех 

трех критериев 

успешного освоения 

программы 

Участники программы 

должны иметь 

законченное высшее 

образование 

(бакалавр, магистр, 

специалист) 

В случае успешного завершения 

программы участник получает Диплом 

о профессиональной переподготовке 

(документ регистрируется 

в базе ФИС ФРДО) 

Диплом предоставляет право на ведение 

профессиональной деятельности в сфере 

методологии образовательных программ 

с присвоением квалификации «Специалист 

развития и обучения персонала» по итогам 

программы профессиональной 

переподготовки 

«Академия L&D: специалист по развитию 

и обучению персонала» 

Критерии успешного освоения 

программы:

1. Успешная защита проекта перед заказчиками 

и методологами программы 

2. Успешное прохождение тестирования

3. Высокая оценка 360 (участники мини-группы 

отмечают высокую включенность в проект)

Документ по результатам обучения
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Результаты программы

539+ участников

Участники из > 40 компаний 

из России, Беларуси, Казахстана 

и Турции 

47 проекта созданы на программе 

> 20 продуктов включены 

в каталоги образовательных программ 

заказчиков 

NPS: 76*

*Средний по всем потокам 
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«Отдельное спасибо за шаблоны,  

памятки и другие материалы, 

облегчающие процесс обучения».

«Насыщенная программа, позволила 

систематизировать знания, узнать, 

как правильно выстраивать 

обучение. Очень интересно было 

слушать спикеров, реальные кейсы».

«Изначально шла смотреть, как все 

устроено. Мне очень интересно было 

не только учиться делать курс 

у профессионалов, но и посмотреть, 

как они сами делают учебные 

продукты. Это было вдвойне ценно»

«Очень понравилась структура и подача 

информации, использование различных 

частично дублирующих форматов: 

видео + вебинар + текст + иллюстрации 

+ примеры из жизни и т.д. Информация 

хорошо структурирована и запоминается. 

Многие моменты именно техники подачи 

информации даже захотелось взять 

на вооружение»

Юлия Хорошенкова

Ведущий специалист по 

развитию персонала

Ирина Шевченко

Ведущий специалист по 

обучению и развитию

Павел Меженский

Руководитель направления по 

методической работе и оценке 

компетенций

Мария Коршунова

Методист

Обратная связь участников

Задать вопросы и подать заявку на участие:

client@rosatom-academy.ru
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Основной поток   
(для физ. и юр. лиц)

Условия 

участия

Корпоративный 

формат
(для юр. лиц)

Сотрудники разных организаций 

(до 165 человек)

Разработка проекта по запросу 

заказчика одной* из трех 

компаний-партнеров (ГПН, 

СИБУР, РОСАТОМ)

Фиксированный график и сроки 

обучения

Срок обучения 7 месяцев 

* Если от организации в программе принимают 

участие более 5-ти человек, то можно подать 

заявку на разработку своего проекта 

Сотрудники вашей организации 

(от 4 до 12 человек)

Разработка проекта по запросу 

заказчика вашей организации

График и темп программы 

подстраивается под ваш рабочий 

процесс

Срок обучения от 3 до 6 месяцев

Сопровождение персональным 

методологом

Старт в апреле 

2025 г.

Обязательным 

условием является 

наличие 

законченного 

высшего образования

Для расчета стоимости свяжитесь с нами: 

client@rosatom-academy.ru 
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Контакты

Старт основного потока: 11 апреля 2025 г. 

Стоимость обучения: 

• подача заявки до 28.02.25 – 90 000 за 1 участника

Последний день приема заявок на обучение – 28.02.2025 

Дата, к которой должна завершиться процедура 

контрактации - 31.03.25 

Подать заявку на участие в основном потоке:

client@rosatom-academy.ru

Задать вопросы о стоимости и условиях проведения 

корпоративного потока можно: 

academyLD@rosatom-academy.ru
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Контакты

Задать вопросы и подать заявку на участие:

client@rosatom-academy.ru 

Канал на RUTUBE Страница на сайте 

Корпоративной Академии Росатома


