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Мир постоянно меняется, и это нормально.
            Вместе мы справимся со всеми задачами

Руководители, защитите 
людей от опасности
заражения. 
Коллеги, возьмите ответственность 
за свою безопасность. Берегите и 
укрепляйте здоровье.

Будьте внимательны
к себе и другим. 
И не забывайте при этом
про близких — они тоже в этом 
нуждаются.

Если страшно или
непонятно — спросите. 
Рядом есть люди, которые всегда 
поддержат.

Чаще благодарите и
поддерживайте каждого.
Публично или индивидуально. 
Находите на это хотя бы несколько 
секунд.

Не думайте, что вам
труднее, чем остальным.
Просто работайте на результат.

Будьте терпимей
к ошибкам.
Разбирайте неудачи, давайте 
возможность поправить их и
помогайте в этом. Ведите себя 
спокойно, не нагнетайте.

Кризис — возможности 
развития каждого.  
Не обижайтесь на обстоятельства. 
Принимайте изменения. Больше 
пробуйте нового, учитесь.
Развивайте цифровые навыки. 

Совершенствуйте
удаленную работу.
Внедряйте новые решения
и технологии.

Кризис — возможности
для развития бизнеса.
Цените кризис, он дает возможно-
сти, о которых вы не подозревали. 
Регулярно обсуждайте новые 
направления развития, не отвер-
гайте никакие идеи. Постоянно 
ищите новые перспективы.

Чаще давайте информацию 
на все уровни управления.
Создавайте общее понимание,
где мы сейчас и куда идем.
Держите связь со своей командой. 
Говорите с людьми чаще и честнее. 
Вовлекайте в онлайн-коммуника-
цию не только подчиненных,
но и всех сотрудников.

Если впереди неопреде-
ленность, просто сделайте 
первый шаг. 
Знайте, что нельзя останавливаться 
и нужно всегда идти вперед.


